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À la Fondation Higherlife, nous croyons au pouvoir des personnes. Nous pensons que, 
si les bonnes opportunités leur sont offertes, les gens ont un potentiel illimité pour 
transformer leurs communautés et, en fin de compte, leurs nations. 
 

Bujumbura, 7 Août 2023 – Higherlife Fondation, qui est une organisation à impact social 

travaillant pour soutenir les enfants burundais orphelins/vulnérables et défavorisés à aller à 

l'école ou à acquérir des compétences en informatique et en technologie. Le Burundi est le point 

d’ancrage essentiel à la croissance de la Fondation Higherlife en Afrique. 

Comme on le dit, un enfant n’est pas fait pour une personne, il est pour une nation. Egalement, 

nous avons la responsabilité combinée de s’assurer que tous les enfants ont un bon départ dans 

la vie.  

Durant les 13 ans passés, la Fondation Higherlife a travaillé pour assister des milliers d’enfants 

burundais orphelins et vulnérables pour aller à l’école ou acquérir des compétences nécessaires 

pour le succès dans un monde changeant.  

Un exemple est Salathiel Ntakirutimana de la Province de Cankuzo. Salathiel a grandi comme 

un orphelin dans un camp de réfugié en République Démocratique du Congo. Il a reçu la bourse 

venant de la Fondation Higherlife d’étudier à Waterford Kamhlaba United World College au 

Swaziland. Etant francophone dans une école Anglophone, ses premières années dans le collège 

étaient difficiles. Mais il a persévéré grâce à une foi profonde en Dieu. Continuant jusqu’en 

2016, Salathiel devient le premier burundais de la Fondation à être diplômé de l’Université 

Harvard.  

Travaillant maintenant comme Directeur stratégique régional de la plus grande industrie de 

fabrication des équipements, Caterpillar, l’Histoire de Salathiel montre que le passé d’un enfant 

ne dicte pas son future.   

Comme l’un des pays ayant la population la plus jeune dans le monde - 40% de la population 

burundaise a moins de 15 ans – nous avons besoin de voir notre jeunesse comme une opportunité 

de construire un Burundi meilleur.  



 

Le Gouvernement a une vision Claire sur comment le Burundi doit ressembler d’ici la moitié de 

cette décennie. Le Plan National du Burundi montre les cinq objectifs stratégiques couvrant 

largement la transformation de l’économie, le développement du capital humain, gérer de façon 

durable notre environnement et améliorer la gouvernance.  

Assister le Gouvernement dans le développement du capital humain burundais est l’endroit où 

la Fondation Higherlife est mieux placée pour aider en offrant des investissements catalytiques 

qui déboucheront le dividende de la jeunesse de ce pays.  

Depuis 2010, Nous avons offert 1,457 bourse à des étudiants dans le pays. Ces bourses ont 

permis à ce que plus d’orphelins et d’enfants désavantagés puissent finir leurs études, même au 

sein de l’Université. Au moins 42 de ses bourses ont permis aux étudiants d’avoir des diplômes 

internationaux.  

Grâce à nos efforts, plus de docteurs, infirmiers, ingénieurs, et scientifiques sont en train de 

travailler pour construire un Burundi meilleur.  

Notre focus n’est pas seulement dans les emplois traditionnels, mais nous sommes en train de 

travailler pour assurer que les jeunes burundais soient mieux placés pour les futurs emplois.  

En 2015, nous avons mis en place un centre informatique dans Bujumbura. A travers le centre, 

17,154 étudiants ont été capables de renforcer leurs compétences en outils informatiques.   

Le centre a prouvé son succès au point que nous avons établi un autre à Makamba en 2019.  

Nous élevons un édifice sur ce succès en introduisant plus d’outils et de plateformes pour renforcer 

d’avantage la participation numérique de la jeunesse, spécialement dans les aspects productifs 

de leurs vies.  

Offrir à nos enfants un meilleur accès aux ordinateurs et technologies n’est qu’une partie de 

l’observation. L’expérience nous a montré que les enseignants ne doivent jamais arrêter 

d’apprendre pour améliorer les résultats de l’éducation.  

Dans nos efforts de catalyser l’adaptation du secteur de l’éducation aux changements mondiaux, 

nous avons investi dans la formation supplémentaire des enseignants.   

Ceci nous a inspiré à faire un partenariat avec Enabel, l’Agence Belge de développement, de 

former les enseignants au Burundi en Technologie d’information et de communication. Nous avons 

jusqu’ici formé 734 enseignants.  

Nous ne pouvons pas arrêter maintenant. Le Burundi continue de gagner en développement et 

a besoin des partenaires comme la Fondation Higherlife pour rester dévoué à cette cause. Par 

exemple, le taux d’alphabétisation parmi les jeunes est passé de 74% en 2010 à 93% en 

2021. Ceci résulte de l’augmentation de l’investissement du Gouvernement, avec le quart du 

budget alloué à l’éducation1. 

                                                             
1 https://dakar.iiep.unesco.org/en/news/education-and-training-burundi-priorities-constrained-environment 



 

Nous devons être honnêtes concernant les défis auxquels nous continuons à faire face. Même si 

beaucoup d’enfants fréquentent l’école, seulement la moitié arrive à achever le primaire, bien 

en dessous de la moyenne sub-saharienne de 71%. 

Avec le soutien de notre partenaire financier, Econet, nous continuons d’explorer de nouvelles 

initiatives et programmes afin d’aider les enfants à rester à l’école.  

Juste comme l’enfant est pour la nation, nous avons tous la responsabilité d’aider notre grande 

nation d’accomplir ces objectifs.  

A PROPOS DE LA FONDATION HIGHERLIFE 

La Fondation Higherlife est une organisation à impact social qui investit dans le capital humain 

pour construire des individus prospères, des communautés et des moyens de subsistance 

durables. Fondée par Strive et Tsitsi Masiyiwa en 1996 sur la base de leur profonde foi 

chrétienne, de leur compassion sincère et de leur expérience personnelle d'orphelins, nous 

sommes des Africains contemporains qui font avancer le continent africain grâce à des 

opportunités. 


