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Le 11 Octobre 2024

Poste : Contrdleur de Gestion

Employeur : Enabel
Lieu : Bujumbura

Enabel est I'agence belge de coopération internationale. Notre mission est d'ceuvrer pour un
monde durable ol toutes les personnes vivant dans un Etat de droit et ont la liberté de s’épanouir
pleinement. Avec nos partenaires, nous fournissons des solutions pour relever des défis mondiaux
urgents - le changement climatique, I'urbanisation, la mobilité humaine, la paix et la sécurité, les
inégalités sociales et économiques ; et pour promouvoir la citoyenneté mondiale.

Nous avons plus de 20 ans d'expérience dans divers domaines allant de |'éducation et des soins de
santé a |'agriculture, en passant par la protection de I'environnement, la numeérisation, I'emploi, la
paix et la sécurité. L'expertise de notre agence fédérale est sollicitée dans le monde entier - par le
gouvernement belge, les institutions de I'Union européenne, le secteur privé et les gouvernements
d'autres pays. Nous collaborons avec des entreprises, des acteurs de la société civile et des
institutions de recherche et nous encourageons une interaction fructueuse entre la politique de
développement et d'autres domaines.

Avec 2100 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gére quelque 170 projets dans une vingtaine
de pays, en Belgique, en Afrique et au Moyen-Orient.

Contexte

Un nouveau programme de coopération entre la Belgique et le Burundi est en cours pour une
durée de cing ans et un budget de 75 millions d’euros. Celui-ci s’inscrit dans une logique de
continuité et de valorisation de la coopération déja existante entre les deux pays. Il vise les
priorités suivantes de la coopération belge au développement :

¢ Le renforcement des fondements de |’Etat-Providence, avec un focus sur I'accés a
la santé, a I'’éducation post-fondamentale et a des emplois durables et décents pour les
filles, les femmes et les jeunes ;

¢ Le renforcement de la lutte contre le changement climatique et I’adaptation a celui-
ci, ainsi que la protection de I'environnement et de la biodiversité, sur base d’un
développement rural renforcé et de pratiques agricoles durables contribuant a
accroitre la sécurité alimentaire ;

e La promotion de la bonne gouvernance au sens large.
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Le genre et I'inclusion, le changement climatique et I'environnement, I'innovation, la digitalisation
et le travail décent constituent des thématiques transversales présentes sur tous les projets.

C’est dans ce cadre qu’Enabel recherche activement un (e) Contréleur(euse) de Gestion, qui sera
transversal. e sur les différentes composantes du Programme de Coopération Bilatérale entre la
Belgique et le Burundi en fonction des besoins.

Description de la fonction

Objectif de la fonction :

Sous la supervision du Responsable Administratif et Financier (RAF), le (la) Controleur(euse) de
gestion aura pour mission de veiller a la qualité de I'information financiére pour permettre la prise
de décisions et contribuer a I'efficience et I'efficacité avec laquelle sont conduites les opérations
qui doivent concourir a la réalisation des objectifs d’une ou plusieurs interventions. ll/elle sera
également appelé(e) a veiller a la maitrise de risques fiduciaires.

Principales responsabilités :

1. Vous assurez la vérification et 'appui a la préparation des planifications et du suivi
budgétaire, afin de permettre une gestion budgétaire de qualité.

2. Vous assurez le suivi des opérations de trésorerie, afin de permettre le paiement
adéquat et a temps des fournisseurs/bénéficiaires/etc.

3. Vous controlez le rapportage des conventions de subsides, afin d’assurer la conformité
des dépenses des conventions de subsides.

4. Vous gérez les questions relatives aux domaines fiscaux et sociaux, afin d’assurer une
information compléte et de qualité sur ces questions.

5. Vous analysez les risques fiduciaires, suivez les plans d’action du controle interne et de
I'audit, afin de mettre en lumiéere les risques et d’en minimiser I'impact.

6. Vous gérez I'équipe dont vous étes le(la) responsable hiérarchique, afin de disposer de
personnel qualifié et motive.

7. Vous renforcez les capacités des structures partenaires, afin de contribuer a
I’amélioration de leur organisation, de leurs processus et systémes ainsi que des
compétences de leurs équipes.

Votre profil

Niveau de formation requis : Licence ou Master (BAC+5) en Gestion, Finances-Comptabilité.




D/

| nﬁ'm'tg Enabel ”

Expériences requises

e Minimum 3 années d’expérience dans une fonction similaire.

e Expérience en gestion d’équipe.

e Expérience en renforcement de capacités et formation.

e Une expérience en suivi d’audit est un atout.

e Une expérience dans une organisation de développement est un atout

Compeétences et connaissances requises

e Gestion budgétaire et analyse financiere

e Controle financier et audit

e Utilisation des logiciels financiers

e Excel et Word avancés

e Une expérience dans 'utilisation d’un ERP est un atout.

e Vous parlez et écrivez couramment en francais

e Vous faites preuve de capacité d’analyse et de synthese

e Vous étes orienté (e) des résultats

e Vous faites preuve de trés bonnes aptitudes en communication, au rapportage et au
networking.

e Vous faites preuve de rigueur dans I'application des régles et procédures en matiere de
gestion financiéeres.

e Vous étes responsable d’équipe.

e Vous faites preuve de grandes capacités en leadership ;

e Vous faites preuve de forte capacité a la concertation et a la gestion des relation
interpersonnelles.

e Vousdisposez d’'une forte capacité d’écoute et de confidentialité.

Vous disposez d’une forte capacité de travailler dans un environnement multiculturel.

Vous vous engagez a respecter la vision, la mission et les valeurs d’Enabel
(https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel).
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Nous vous offrons

e Une fonction variée et enrichissante dans un environnement international.

e Vous étes engageé au sein d'Enabel dans la fonction de “Controleur(euse) de gestion”.

e Un contrat de travail a durée indéterminée, dans le cadre d’une des interventions du
nouveau programme de Coopération entre le Burundi et la Belgique.

e Vous serez basé a Bujumbura, avec des missions dans les provinces d’intervention du
programme.

e Un package salarial comprenant le salaire mensuel brut correspondant a nos baremes
(classe 5).

Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les
offres d’emploi. Enabel s’engage en faveur de I'égalité des chances et de la diversité au sein de
son personnel. Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le genre, I'origine, la religion, le
handicap ou tout autre facteur que les compétences.

| BU nb

NIF: 4001




