
                                                                                                  
  

 

Le 10 Avril 2025 
 

Poste : Field Officer Agroécologie et Gestion Durable des Terres 

Employeur :  Enabel 

Lieu             : Cibitoke et Bubanza 

 Termes de Référence 

     

Enabel est l'agence belge de coopération internationale. Notre mission est d'œuvrer pour un 

monde durable où toutes les personnes vivent dans un État de droit et ont la liberté de s’épanouir 

pleinement. Avec nos partenaires, nous fournissons des solutions pour relever des défis mondiaux 

urgents - le changement climatique, l’urbanisation, la mobilité humaine, la paix et la sécurité, les 

inégalités sociales et économiques - et pour promouvoir la citoyenneté mondiale.  

Nous avons plus de 20 ans d'expérience dans divers domaines allant de l'éducation et des soins de 

santé à l'agriculture, en passant par la protection de l'environnement, la numérisation, l'emploi, la 

paix et la sécurité. L'expertise de notre agence fédérale est sollicitée dans le monde entier - par le 

gouvernement belge, les institutions de l'Union européenne, le secteur privé et les gouvernements 

d'autres pays. Nous collaborons avec des entreprises, des acteurs de la société civile et des 

institutions de recherche et nous encourageons une interaction fructueuse entre la politique de 

développement et d'autres domaines.   

Avec 2100 collaborateurs et collaboratrices, Enabel gère quelque 170 projets dans une vingtaine 

de pays, en Europe, en Afrique et au Moyen-Orient 

Objectif de la fonction 

Le recours à un agent CEPI a pour objectif général de contribuer à la mise en œuvre efficiente des 

diverses activités de transition agroécologique au sein de la production qui s’imposent dans le 

cadre de la l’approche CEPI et de la vulgarisation agricole. D’une façon spécifique, il/elle va 

participer de manière active à : 

✓ la mise en pratique et suivi des différentes activités en vue d’assurer l’utilisation des 

méthodes de production plus durables afin d’améliorer le transfert des connaissances et 

des bonnes pratiques agroécologiques vers le monde paysan ; 

✓  la réalisation et suivi des diverses étapes de formation des facilitateurs et celle des 

agriculteurs dans les zones d’intervention du projet 

 

 

 

 



                                                                                                  
  

 

Principales responsabilités  

➢ Définir et utiliser la stratégie, la méthodologie d’intervention et outils de suivi de mise en 

place des CEPI sur terrain : 

• Vous assistez les Master Trainers dans l’élaboration de curricula de formations adaptées 
aux contraintes rencontrées sur terrain  

• Vous participez activement aux séances de sensibilisation des facilitateurs et agriculteurs 
afin qu’ils comprennent l’approche CEPI  

• Vous coordonnez les séances d’identification participative des contraintes majeures à 
adresser lors des formations ToT et CEPI, en particulier les aspects de lutte antiérosive et 
protection/promotion de la biodiversité à intégrer aux CEPI 

• Vous contribuez à l’élaboration de la stratégie de pérennisation (renouvellement) et 

d’extension (élargissement) des CEPI 

➢ Le recrutement des futurs formateurs-facilitateurs paysans et la mise en place des groupes 

de producteurs bénéficiaires des formations CEPI en fonction des spéculations retenues : 

• Vous supervisez la sélection participative des futurs formateurs-facilitateurs paysans 

• Vous coordonnez le travail des facilitateurs une fois qu’ils mettent en place des groupes 

CEPI  

➢ La mise en œuvre, suivi et efficacité du dispositif opérationnel de formation CEPI : 

• Vous vérifiez le bon déroulement du travail de facilitation des groupes CEPI et identifier les 

besoins nécessitant une assistance du projet aux divers groupes CEPI  

• Vous préparez l’organisation des différentes missions de consultation des Master Trainers 

ainsi que toute autre mission en rapport avec la mise en œuvre du CEPI  

• Vous assurez un accompagnement sur terrain des différents experts qui seront appelés à 

réaliser des missions de consultation en vue de créer des conditions favorables au succès 

de l’approche CEPI au Burundi  

• Vous fournissez toute assistance matérielle, technique et/ou humaine lors des sessions de 

formation des formateurs (ToT) et des agriculteurs (CEPI) 

• Vous encadrez les sessions de formation des formateurs et participez activement lors de 

l’installation des essais envisagés dans le cadre de la formation des formateurs 

➢ Collecte de données, diffusion d’information et capitalisation : 
 

• Vous récoltez toutes les données de terrain relatives aux essais mettant en œuvre les 

méthodes de transition agroécologique (utilisation de biopesticides, compostage, 

agroforesterie, …) en vue de l’élaboration des rapports d’activités  

• Vous participez à l’approvisionnement de la base de données de l’Antenne et du 

Programme agri/environnement au travers de la collecte des données relatives à la mise 

en œuvre des activités CEPI, des résultats et de l’impact obtenus  



                                                                                                  
  

 

• Vous aidez à établir les rapports d’avancement/d’activités relatives aux réalisations de 

l’approche CEPI. 

 

Votre profil  

Niveau de formation requis : 

Avoir un diplôme universitaire d’Ingénieur Agronome  

 

Expériences professionnelle requise :  

Avoir minimum 3 ans d’expérience en production et/ou protection végétale (le domaine du sujet 

de travail de fin d’études et/ou le domaine d’expérience professionnelle peut être pris en 

compte s’il est jugé pertinent dans le domaine ciblé), 

 

Expérience et connaissance techniques requises pour la fonction 

 

• Une expérience en CEP/CEPI ou méthodologie similaire serait un atout, 

• Être sensible aux problèmes de développement rural, 

• Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques et principalement en tableur Excel, 

• Faire preuve d’une capacité à travailler en équipes, 

• Etre sensible aux thématiques du genre, de la protection des sols contre l’érosion, de la 

promotion de la biodiversité et de l´environnement en général, 

• Posséder son permis moto pour assurer les déplacements sur terrain 

• Langues : Bonne maîtrise du Kirundi et du Français, la connaissance de l’Anglais constitue un 

atout supplémentaire, 

• Nationalité : Burundaise 

Vous vous engagez à respecter la vision, la mission et les valeurs d’Enabel 

(https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel). 

Nous vous offrons 

• Une fonction variée et enrichissante dans un environnement international. Vous 

êtes engagé.e au sein d'Enabel dans la fonction de « Field Officer Agroécologie et gestion 

durable des terres 

• Le programme intervient principalement dans les Provinces de Cibitoke et Bubanza 

• Un package salarial comprenant le salaire mensuel brut correspondant à nos barèmes (classe 

4). 

 

https://www.enabel.be/fr/content/vision-mission-valeurs-de-enabel


                                                                                                  
  

 

Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans les 

offres d’emploi. Enabel s’engage en faveur de l’égalité des chances et de la diversité au sein de 

son personnel. Nous ne faisons pas de discrimination fondée sur le genre, l’origine, la religion, le 

handicap ou tout autre facteur que les compétences. 

 

 

 

        La date limite de dépôt est fixée au plus tard le 23 Avril 2025 à 23 :59 (GMT+2). 

 


